Redegjgrelse etter apenhetsloven

Innledning

Apenhetslovens formaler a fremme virksomheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold iforbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Videre
skal loven sikre allmennheten tilgang til informasjon om hvordan virksomheter arbeider med dette.

SKH-konsernet forplikter seg til 3 respektere alle internasjonalt anerkjente menneskerettigheter i
henhold til FNsveiledende prinsipperfor naringslivog menneskerettigheter. Vart arbeid gjelder alle
ansatte, styremedlemmer og representanter for konsernet. Vistiller ogsa krav til leverandgrer,
underleverandgrer og forretningspartnere om a etterleve vare etiske retningslinjer og relevante
menneskerettighets- og arbeidslivsprinsipper.

Redegjgrelsen gjelder perioden 1. januar 2024 til 31. desember 2024
Organisering, ansvarsomrader og retningslinjer for oppfalging av Apenhetsloven
1. Virksomhetsstruktur

Virksomheten til konsernet SKH er organisert pa fglgende mate:

Konsoldideringsmodell for konsern

100% [924 911 80 Sveinung Kristiansen Holding AS SKH
100% [925 668 68 Kajakk og Fritid AS |kFn
66,11 % [913 701 38 E-Wheels Norge AS |ewn
51% [926829 03 E-Mexx AS EMX
90% |559266-86 E-Wheels Europe AB |ewe
100% [559327-38 Kajak & Fritid Sverige AB KFS
100% [928 987 22 E-Wheels 2 AS |ew2
100 % [CH-501.3.024.076-0 E-Wheels Switzerland SA IEWS
33,33 % [925 053 31 Trygg Helse AS |TRH

Selskapene E-Wheels Norge AS, Kajakk og Fritid AS, E-Mexx AS, Trygg Helse AS samt morselskap
Sveinung Kristiansen Holding AS (SKH) er omfattet av vikeomradet til Apenhetsloven, jf. § 2.
Utenlandske datterselskaper hensyntatt i vurderinger er E-Wheels Europe AB, Kajak & Fritid Sverige
AB og E-Wheels Switzerland SA.
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2. Driftsomrader

Konsernet SKH bestar av flere selskaper som driver netthandel og fysisk handel innen sport- og

fritidsutstyr. Konsernets hovedkontor er i Drammen og har per 31.12.2024 driftslokaler i @vre Eiker,
Oslo, Bergen, Trondheim, Kristiansand, Drammen, Stavanger, Lillehammer, Fredrikstad og Tensberg. |
tillegg er konsernet etablert med egne juridiske enheter med fysiske lokasjoner i Sverige og Sveits.

3. Ansvarsomrader og fordeling av oppgaver

Konsernleder i SKH har det overordnede ansvaret for a fglge opp konsernets etterlevelse av
Apenhetsloven, herunder gijennomfgringen og publiseringer av aktsomhetsvurderinger etter lovens

§§ 4 0g 5. Compliance avdelingen har operativt ansvar i samarbeid, med HMS og innkjgp.
Den overordnede ansvarsfordelingen i administrasjonen i konsernet kan oppsummeres slik:

1.  Plikt til 3 utfgre aktsomhetsvurderinger:
a) Forankre ansvarlighet i virksomhets retningslinjer
b) Kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser
c) Iverksette egnede tiltak for & stanse og forebygge negative konsekvenser

Styret / konsernleder
Compliance, HMS og Innkjgp
Compliance, HMS og Innkjgp

v

2. Plikt til 3 redegjgre for aktsomhetsvurderinger:
a) Gien generell beskrivelse av virksomhetens organisering og driftsomrade

b) Opplyse om faktiske negative konsekvenser og risiko for konsekvenser
c) Opplyse om tiltak bedriften har iverksatt

Compliance, Kommunikasjon
Compliance, Kommunikasjon
Compliance, Kommunikasjon

v v

3. Sikre rett til informasjon:
a) Enhver har rett til a stille spgrsmal om punkt 1 og 2

b) Svar skalgis innen rimelig tid, og skal besvare spgrsmalet

Compliance, Kommunikasjon

9
- Compliance, Kommunikasjon

4. Styrevedtak og retningslinjer, forankring av ansvarlighet og etterlevelse av Apenhetsloven

Konsernet har vedtatt retningslinjer, ansvarsomrader og fordeling av oppgaver knyttet til vart arbeid
med Apenhetsloven. Videre er det utarbeidet og vedtatt etiske retningslinjer for konsernets
leverandgrer.

5. Varslingskanaler for avdekking av negative konsekvenser

For interne forhold har konsernet utarbeidet en varslingskanal giennom HR programmet Huma.
Denne kanalen muliggjgranonym og trygg rapportering av hendelserellerkritikkverdige forhold som
bryter med loven, organisasjonen etiske retningslinjer, eller allment aksepterte etiske normer i
samfunnet.

For eksterne forhold samles tilbakemeldinger inn via inspektgrer og dialog med leverandgrer. Det
skal utarbeides tydeligere varslingsrutiner i 2025.

Ill.  Aktsomhetsvurderinger 2024

1. Kartlegging av leverandgrkjede, avgrensning av sgketreff og utvelgelse av parametere for
aktsomhetsvurderinger

Konsernets kartlegging av leverandgrkjeder og forretningspartnere er basert pa OECDs modell for
aktsomhetsvurderinger. Dette innebaerer bl.a. en risikobasert tilnaerming for a vurdere etterlevelse
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av mennheskerettigheter og ivaretakelse av anstendige arbeidsforhold hos vare leverandarer og
forretningspartnere.

Vare leverandgrkjeder bestar gjerne av flere ledd underleverandgrer. Deite krever at det gjgresen
prioritering ved aktsomhetsvurderingen. Vi pricriterer ut ifra en vurdering av.risiko {type og omfang)
for patensielle og faktiske negative konsekvenser for-'menneskerettigheter o__g-anstendige
arbeidsforhold. Dette eren omfattende og Ispende prosess. Gjennom vr til enhver tid prioriterte
vurderinger vil visgke a identifisere, forebygge/unnga og redusere potensiell og faktisk negativ
pavirknirig. Dette gjelderbide internt i varvirksomhet, i var leverandsrkjede og hos
forretningspartnere.

Konsernets arbeid med 'aktsomhetsvurdering'ene startet med & innhente en komplett oversikt over
leverandgrer og samarbeidspartnere SKH har hatt i rapporteringsperioden. Denne oversikten ble
laget ved 4 innhente lister over selskaper som Konsernet har betalt eller mottatt betaling fra,
selskaper konsernet har rammeavtale med, samt-gvrige samarbeidspartnere som konsernet har
inngatt avtalerimed. :

Etter at dettotale antallet leverandgrer var kartfagt, ble det nedsatt en:arbeidsgruppe bestdende av.
funksjonene Compliance og Innkj@p for & avgrense leverandgrkjeden til.et antall som var praktisk
mulig 3 falge opp medvidere undersgkelser. Det ble i den forbindelse besluttet & begrense
spketreffet til selskaper som, etteren vurdering av flere parametere, utgjorde de stgrste risikoene
forfaktiske og potensielle negative konsekvenser for brudd pa menneskerettighetene og anstendige
arbeidsforhold.

Leverandgrkjeden ble fordelt og avgrenset etier fglgende kriterier:

» Stgrrelse pd omisetning til/fra konsernet i 2024
« Planlagte innkjgp fra leverandgrer for 2025

» Varegruppe og produktkategori

* Produksjonssted / Opprinnelsesland

Etterahvendelse av kriterienie ovenfor ble antallet selskaper redusert til 20 selskaper. Dette er en
utvidelse pa 12 selskaper fra 8 selskaper foregiende &r. Utvalget pé 20selskaper bestar av
utenlandske leverandgrer.som konsernet kjgper varer fra.

Av disse 20 er

- .4 unike for Kajakk og Fritid AS, disse er trenings- og vannsportleverandgrer, for SUP, kajakk,
tilbehgr og hjemme treningsutstyt..

- 1 unik for E-Wheels Norge AS, dette er ensparkesykkelleverandgr:

- og2erunike for E-Wheels Europe AB, disse er europeiske sykkelleverandgrer.

Resterende érdelt mellom to eller flere selskaper i konsernet. Det gjennomgéende erat konsernet
deler mange sentrale, hvilket legger grunnlaget for at vurderingen er gjort samlet.

Med oppstart i Q4 startet konsernet ogsa a innhente naermere informasjon lengre oppstrgms.i
verdikjeden; med fokus pakritiske underleverandgrer. Formalet med dette arbeidet er gkt forstaelse
for hivem som er akigr i dette leddet; og opprinnelsesland for deres produkter og révarerbrukt til
prdduksj'jon'. Kartlegging_én‘ 'gj;areszlgjennom sperreskjema til var leverandpr, som er ansvarlig for
innhenting av korrekt informasjon. | tillegg er det gjort egne underspkelser for batterier, somer en
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komponentsominngarivareproduksjonen til flere av vare viktigste leverandgrer. Begrunnelsen for
at vi retter ekstra sgkelys mot dette komponentet er flerdelt, og i denne sammenheng vurderer
konsernet at det er en gkt risiko tilknyttet i denne delen av verdikjeden.

Denne kartleggingen vil konsernet fortsette a jobbe paitiden fremover.
Var definisjon av kritiske underleverandgrer er:

e Er leverandgr til en viktig aktgr i var leverandgrkjede basert pa kriteriene ovenfor.
e Erleverandgr av batterier til en aktgr innen det mikromobile segmentet.

2. Metode for kartlegging av risiko — Leverandgrbesgk med sjekkliste

Formalet med et utvalg pa 20 leverandgrer er a avgrense det tilstrekkelig til at det er et handterlig
antall, men samtidig dekker alt av som gj@res av stgrre innkjgp fra utlandet. Resultatet er at
konsernetfarkontrollertde aller fleste leverandgrer, og gijennom a samle inn data fra leverandgrer i
ulike segmenter og fra ulike regioner danner vi oss ogsa et grunnlag for a kunne vurdere om det
finnes noen segmenter vi bgr se undersgke narmere.

Under Q4 2024 ble det sendt ut et spgrreskjema til alle leverandgrer i utvalget. Tanken bak
beslutningen var at spgrreskjema ville gi oss adgang til store informasjons-mengder fra flere
selskaper, samt at det ville gi et godt informasjonsgrunnlag for videre oppfg@lgning av utvalget.

Utoverdette hardet blitt giennomfgrt videre oppfalging og undersgkelser giennom fysiske besgk der
vare ansatte har giennomgatt en sjekkliste ute hos leverandgren, gjort egne observasjoner og pratet
med ansatte. Denne ekstrakontrollen ble giennomfgrt hos 25% av utvalget. Kriteriene anvendt for
avgrensning er basert pa det ovenfornevnte, med szerlig vekt pa innkjgpsvolum og om leverandgren
erny.

Kartleggingen med fysisk besgk ble utfgrt i oktober 2024 av et team pa 5 ansatte fra SKH.
IV.  Planlagte tiltak for identifiserte risikoer

1. Hovedfunn — risikovurdering av egen virksomhet

Basert pa undersgkelsene som ble utfgrt for 2024 avdekket SKH ingen brudd pa
menneskerettighetene eller risikoer for uanstendige arbeidsforhold.

2. Hovedfunn —risikovurdering av leverandgrkjede

De gjennomfgrte undersgkelse avdekketingen faktiske brudd pa menneskerettigheter, uanstendig
arbeidsforhold eller vesentlig risiko for negative konsekvenser.

For neste rapporteringsperiode vil SKH fortsette arbeidet med kartlegging av risikoer i var
leverandgrkjede, samt forsgke a skape bedre oversikt lengre opp i verdikjeden.

3. Tilgjengelige tiltak

SKH har vurdert hvilke tiltak som kan vaere aktuelle a iverksette og hvilke prosedyrer som kan fglges
ved implementeringen av tiltakene.
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Hvilke tiltak som er egnede for @ motvirke faktiske eller potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold, ma avgjgres konkret i lys av den
identifiserte negative konsekvensen, om risikoen ligger hos en leverandgr eller lenger opp i
verdikjeden, og hvilke tiltak som ma antas a kunne ha virkning.

Eksempler pa identifiserte tiltak ved avvik er handlingsplaner, revisjoner, internkontroller, nye og
skjerpede avtaleforpliktelser, samt kontraktsbruddsanksjoner om dette er aktuelt, til slutt vil

terminering av kontrakt vaere siste utvei dersom ingen andre handlinger eller sanksjoner fgrer frem.

Ettersom det ikke er oppdaget noen faktiske negative kansekvenser eller vesentlig risiko for negative
konsekvenser kan ingen konkrete tiltak iverksettes. SKH vil fortsette a fglge utviklingen ngye og
Ispende gjgre nye vurderinger.

Strémstad, 16.06.2025

For Sveinung Kristiansen Holding AS

Sveinung I(rrﬁiansen, Styrets leder

Michael David Trgnnes Berpth, Daglig leder

For E-Wheels Norge AS

— =

Mlchael Dawd Trgnnes Bernth,Daglig leder

Sveinung)(ﬁstiansen, Styrets leder

For Kajakk og Fritid AS
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Michael David Trgnnes Be n/h, Daglig leder

Sveinung Kfistiansen, Styrets leder

For E-Mexx AS
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Sveiny(g Kristiansen, Styrets leder

ylﬁarlo Al%leld(erassol Styremedlem
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For Trygg Helse AS

L

(o [l fredy ¢ ok

Sveinun{l(ristiansen, Styrets leder Fredrik Borgersen Leithe, Styremedlem

e Solitod

Markus Kristiansen Sgderlind, Styremedlem

For E-Wheels Switzerland SA

Qﬂ'y/%z-‘fw

Sveinung K‘r)'gﬂ“énsen, Styrets leder og daglig leder

For E-Wheels Europe AB

G e A .

Sveinun ristianse‘ﬁ, Styrets leder og daglig leder Jo;/ﬁilérib Almeida Mirassol, Styremedlem

For Kajak & Fritid Sverige AB

Conef o

Sveinung Kristiahsen, Styremedlem

Side6avé




